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Vzgojni nacrt Doma Antona Skale je oblikovan na podlagi 60. D ¢lena Zakona o
osnovni Soli ( Uradni list RS, §t. 81/06 in Uradni list RS, &t. 102/07). Vzgojni nacrt
Doma Antona Skale opredeljuje vrednote in vzgojna nacela, po katerih poteka
Zivljenje in delo v Domu, nacine vzgojnega delovanja in ukrepanja, s katerimi zelimo
delavci, otroci in mladostniki ter njihovi starSi oz. zakoniti zastopniki doseci

zastavljene cilje.

1 VIZIJA VZGOJNEGA NACRTA

Otroci in mladostniki Doma Antona Skale naj bi se naudili sprejemati sebe, svojo
drugacnost ter skrbeti zase tako, da bi kljub svojim posebnostim, Ziveli v ravnoteZju in
bi uspesdno reSevali svoje probleme, sprejemali svoje odloCitve in nosili odgovornost

zanje.

2 VREDNOTE

Pri pripravi vzgojnega nacrta se izhaja iz vrednot in nacel, ki so jih oblikovali strokovni

delavci, otroci in mladostniki ter njinovi starsi.

Skupaj smo izbrali vrednote, ki nas bodo vodile pri oblikovanju vzgojnega nacrta.
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- ZNANJE,
- SPOSTOVANJE,
- POSTENJE,
- SKRB ZA CISTO OKOLJE,
- SKRB ZA LASTNO ZDRAVJE IN
OSEBNO HIGIENO.

OTROCI IN MLADOSTNIKI:
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Medsebojno spostovanje je pogoj za uspesSnost za doseganje naSih ciljev, zato se
medsebojno poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in sprejemamo

drugacnost, se medsebojno spodbujamo in skupno iS¢emo resitve.
Vrednoto spostovanja dopolnjuje vrednota dobrih medsebojnih odnosov.

2.2 DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI
Medsebojne odnose gradimo z nenehnim odpiranjem raznolikih mozZnosti ustvarjalnega

sodelovanja in vkljuCevanja za vse udeleZzence v procesu vzgoje in izobraZevanja.
Dobri odnosi temeljijo na medsebojnem spostovanju in zaupanju, iskrenosti in
postenosti, strpnosti, medsebojni pomodi, solidarnosti, so€utju in odgovornosti. Dobrim
medsebojnim odnosom se namenja posebna pozornost tako v vseh formalnih kot tudi
neformalnih dejavnosti v katere se vklju€ujejo delavci, otroci in mladostniki ter starsi.

Zato se iS¢ejo priloZznosti za udejanjanja teh vrednot v vsakdanu nasega doma.

2.3 SKRB ZA LASTNO ZDRAVIJE IN OSEBNO HIGIENO
Zdravje vklju€uje telesne, dusevne, socialne in duhovne razseznosti pri posamezniku.

Skrb za lastno zdravje in osebno higieno je interes in odgovornost posameznika,
medicinskih delavceyv, institucij zdravstvenega varstva in celotne druzbe. V tem smislu
je nasa prioriteta predvsem v spodbujanju interesa in odgovornosti do te vrednote pri

otrocih in mladostnikih ter v ustvarjanju optimalnih pogojev za doseganje le-tega.

3 VZGOJNA NACELA

Vzgojna nacela, na katerih smo zasnovali delo naSega doma, vodijo k doseganju
zastavljenih vzgojnih in izobrazevalnih ciliev. Z upoStevanjem nacel razvijamo
strokovne in spostlive medosebne odnose, saj so le-ti temelj in nujni pogoj

ucinkovitega vzgajanja in poucevanja.

Ta nacela so:
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3.1 POZITIVNA PRICAKOVANJA
Vsak zmore uéno napredovati in se nauciti socialno sprejemljivih vedenj. Razumevanje

otroka in mladostnika je osredoto¢eno na njegove razvojne in osebnostne znacilnosti,
posebnosti, talente, zmoZnosti, potrebe in interese. Razvijamo odprto sogovornistvo z
otrokom in mladostnikom, ki upoSteva njegovo celovitost in individualnost. Odnos
osebnega in profesionalnega zaupanja gradim na sposobnosti vZzivljanja v otroka in
mladostnika, v razumevanje njegovih dilem in podporo njegovim, moénim podrocjem.
Optimizem in pozitivna naravnanost delavcev in starSev sta nujno potrebna za

ustvarjanje pozitivne in spodbudne klime.

3.2 VZAJEMNO SPOSTOVANJE IN SODELOVANJE
Pri vzgoji se spostuje otrokovo in mladostnikovo dostojanstvo, omogodi izraZzanje mnenj

0 svojem ravnanju, ki ga dom presodi glede na otrokovo oziroma mladostnikovo starost
in zrelost. Dom otroke in mladostnike vkljuc€i v aktivho sodelovanje pri nacértovanju,
odlo€anju, izvajanju in nadziranju upoStevanja pravil in posledic ob krSitvah, pri

preprecevaniju disciplinskih teZav ter nacrtovanju in izvajanju drugih dejavnosti.

3.3 POZORNOST IN SKRB
Otroci in mladostniki pri osvajanju znanja in socialno sprejemljivin oblik vedenja

potrebujejo pozornost in skrb odraslih. Zato spremljamo ucni napredek in vedenje
vsakega posameznega otroka in mladostnika. Spremljamo in odzivamo se na njihovo
poCutje, tezave, razpolozenje, pripravljenost za u¢no delo in sodelovanje. To nacelo se
vzajemno nanasa na vzgojiteljev odnos do otroka ali mladostnika, s katerim vzgoijitelj

izkazuje spostovanje, znanje in odgovornost za strokovno ravnanje.

3.4 POGOSTA IN USTREZNA POVRATNA SPOROCILA
S povratnimi sporocili otroku oziroma mladostniku povemo, kaj dela prav in kaj narobe

ter mu s tem pomagamo usmerjati vedenje skladno s pravili in dogovori. Povratna
sporocila vzgojiteljev in drugih delavcev Sole so podlaga za ponotranjenje veljavnih
druzbenih norm, zato morajo otroci in mladostniki ¢im pogosteje od odraslih v domu
dobiti povratno sporoc€ilo o svojem vedenju. Pozorni smo, da so povratna sporocila o
osebnostnih lastnostih u€enca pozitivno naravnana in realna, saj tako otrok in

mladostnik razvija pozitivno samopodobo. Povratna informacija o vedenju je realna,
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otroku oziroma mladostniku povemo, kakSno vedenje je druzbeno sprejemljivo in

kaksSno ne.

3.5 JASNA IN TRANSPARENTNA PRAVILA
Pravila, ki veljajo v domu, so razumljiva vsem otrokom in mladostnikom, hkrati pa

napisana v otrokom in mladostnikom ter starSem dostopni obliki. Ob vpisu in ob
zaCetku Solskega leta otrokom in mladostnikom ter starSem veckrat predstavimo
domska pravila. Poudarimo, kakSno vedenje se v domu priakuje, prepoveduje,

priporoCa ali odsvetuje.

3.6 AKTIVNA SOUDELEZBA OTROK, MLADOSTNIKOV IN STARSEV
Otroci in mladostniki aktivno sodelujejo v dejavnostih doma. Poleg otrok in

mladostnikov ob¢asno vkljuCujemo starSe v nacrtovanje, izvajanje, odlo¢anje o domskih
in ostalih dejavnostih. Aktivnho sodelovanje starSev dom spodbuja, saj je za ucinkovito
vzgojno delo potrebno strinjanje starSev z vzgojnimi naceli doma ter upostevajo stali$€a

in ravnanje doma pri vzgojnem delu.

3.7 INDIVIDUALNOST
Vsak otrok in mladostnik s posebnimi potrebami je edinstven in drugacen v telesnem,

intelektualnem in Custvenem razvoju, zato je vzgojno delo v prvi vrsti delo s
posameznikom. Smernice glede nalog, pristopov, dejavnosti in omejitev, ¢asovnih
obremenitev in drugo so doloCene in zapisane v individualiziranih programih otrok in
mladostnikov. Pri delu se upoStevajo vse individualne prednosti ter pomanjkljivosti
posameznikov in temu prilagajajo cilji, metode in oblike dela ter organizacija razlicnih

dejavnosti.

3.8 NACELO ENOTNEGA IN DOSLEDNEGA DELOVANJA PRI ZASTAVLIENIH
CIJIH
Enotnost in doslednost delovanja zavestno podpira ustvarjanje in soustvarjanje

spodbudnega in varnega okolja, v katerem otroci in mladostniki poznajo skupna pravila,
da lazje dosegajo zastavljene cilje. Nacin enotnega in doslednega vzgojnega delovanja
sprotno doreCemo in evalviramo na skupnih sestankih (aktivi, timski sestanki,

konference, na neformalnih sre€anijih).
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3.9 OSEBNI ZGLED
Osebni zgled je temelj vzgojnega delovanja zaposlenih v domu. Osebni zgled je

ravnanje zaposlenih v domu, ki svoja dejanja in ravnanja zrelo presojajo in uravnavajo

skladno s splosno veljavnimi pozitivnimi vrednotami in vrednostno usmeritvijo doma.

4 DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI PARTNERJEV V
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM PROCESU

4.1 DOLZNOSTI IN ODGOVORNOST STARSEV 0Z. ZAKONITIH
ZASTOPNIKOV
DolZnosti starSev oz. zakonitih zastopnikov so:

= poskrbeti za redno prihajanje otrok in mladostnikov v dom;

= poskrbeti za vzdrZzevanje redne osebne higiene otrok in mladostnikov;

= poskrbeti za otrokov 0z. mladostnikov napredek na Solskem in socialnem
podrodju;

= udeleZiti se nacrtovanja, izvajanja in evalvacije vzgojno-izobrazevalnega dela
(da aktivno sodelujejo pri izvedbi vzgojnega nacrta, vzgojnega programa,
individualiziranega programa);

= gspostovati morajo vse zaposlene v domu, kakor tudi vse ostale otroke in
mladostnike, vklju€no z njihovimi posebnostmi;

= sodelovati s strokovnimi delavci doma pri oblikovanju pravil domskega reda,
da se poenaotijo staliSCa vseh;

= mesecno, in po potrebi tedensko, obiskovati govorilne ure, roditeljske
sestanke in druge oblike sodelovanja, zlasti takrat, ko so zaznane ucne ali
vzgojne tezave;

= redno sporocati odsotnost otrok oz. mladostnikov;

= odzivati se na telefonske klice, SMS sporocila, elektronsko posto in pisna

vabila, ki jih prejemajo s strani doma.
4.2 DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV

Dolznosti strokovnih in drugih delavcev doma so:
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= poskrbeti za duSevni in telesni razvoj in napredek vsakega posameznega
otroka in mladostnika doma;

= gpostovati morajo vse zaposlene v domu, kakor tudi vse ostale otroke in
mladostnike, vklju€no z njihovimi posebnostmi;

= jzvajati vzgojne in izobrazevalne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom,
odlo¢bo o usmeritvi in individualiziranim programom;

= otrokom in mladostnikom pomagati, a osvojijo znanja in spretnosti, ki jih
zmorejo;

= enakopravno obravnavati otroke in mladostnike ne glede na spol, raso,
etni¢no pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine ter morebitne razvojne
posebnosti;

= razvijati mo¢na podrocja otrok in mladostnikov;

= uporabljati metode in oblike dela, ki zagotavljajo otrokom in mladostnikom
raznolikost dejavnosti ob upostevaniju njihove individualnosti in posebnosti;

= usmerjati otroke in mladostnike k odgovornemu vedenju;

= navajati otroke in mladostnike na spostovanje in ravnanje skladno z vrednotami
doma;

= zagotoviti otrokom in mladostnikom varno in spodbudno okolje;

= usmerjati otroke in mladostnike k sprotnemu in nenasilnemu reSevanju sporov;

= otrokom in mladostnikom dajati osebni pozitivni zgled;

= otrokom in mladostnikom ter starSem pomagati zastaviti in uresniCevati vzgojne
in izobrazevalne cilje;

= seznanjati starSe z uCinkovitimi vzgojnimi ravnaniji in postopki ucenja;

= seznaniti starSe z zahtevami dela v domu, odlocbami o usmeritvi,
individualiziranimi programi;

= zagotoviti varovanje osebnih podatkov;

= zagotoviti hitro odzivnost ter natanénost pri prenosu informacij, tudi v

sodelovanju z drugimi institucijami.

4.3 DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI OTROK IN MLADOSTNIKOV
Otroci in mladostniki so dolzni upostevati vrednote in pravila Domskega reda:

= v dom morajo prihajati redno oziroma ob dogovorjenih urah;

= v primeru konfliktov so odgovorni za svoje dejanje;
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= otroci in mladostniki so dolzni sodelovati v reSevanju sporov;
= gpostovati morajo vse zaposlene v domu, kakor tudi vse ostale otroke in

mladostnike, vklju¢no z njihovimi posebnostmi.

5 VZGOJNO DELOVANJE

Vzgojne cilje dosegamo kompleksno z vsemi nasimi programi in dejavnostmi. Poleg

tega izvajamo tudi dejavnosti, ki so specialno usmerjene kot vrednota u¢nega nacrta:

* pogovor,
= timsko delo,

= individualizirani program,

* interesne dejavnosti in projekti,

= tematski dnevi in doZivljajska pedagogika,
= sodelovanje s strasi,

= sodelovanje s Solami,

= sodelovanje z drugimi institucijami,

* mediacija,

= restitucija,

= spodbude, pohvale in priznanja.

5.1 POGOVOR

Pogovor je nasa temeljna vzgojna dejavnost. V pogovoru z otrokom in mladostnikom
se prilagajamo njegovi starosti, razvojni stopniji, kulturni sredini in komunikacijskim
zmoznostim. Aktivho ga poslusamo, smo z njim odkriti in glede na situacijo poSteno

izrazimo pohvalo ali kritiko.

Naloga strokovnih delavcev je, da omogoCamo pogoje, ki zagotavljajo vsebini
pogovora primerno stopnjo zaupnosti ter obCutek varnosti otroka in mladostnika.
Nacin in vsebino pogovorov prilagajamo razli¢nim poklicnim viogam in timskim
dogovorom. Pogovori so zaupni, upostevajoC profesionalne eti¢ne kodekse, ter v

skladu z Zakonom o varovanju osebnih podatkov.
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5.2 TIMSKO DELO
Namen timskega dela je povezovalni ucinek, ki ga dosegamo s sinergicnim

prepletanjem strok, ki jih poosebljajo posamezni €lani tima. V timskem delu se
medsebojno usklajujemo, informiramo in stremimo k skupnim ocenam, metodam,
ciliem in prilagoditvam. Pri naSem delu je nujen multidisciplinarni pristop. Rezultati
timskega dela so podlaga celostnemu razvoju otroka in mladostnika s posebnimi
potrebami.

V najSirsem pomenu smo Clani tima vsi zaposleni delavci, ki profesionalno
sodelujemo pri izvajanju programov in dejavnosti, v katere se vkljuCuje otrok in
mladostnik. Clani tima so lahko: ravnatelj, vzgojitelji, svetovalni delavec, zdravstveni
delavec, varuha negovalca, drugi strokovni delavci iz drugih institucij, otroci ali
mladostniki ter njihovi starsi oz. skrbniki. Sestava tima se smiselno prilagaja namenu
in vrsti obravnavane problematike. V srediS€u procesa timskega dela je otrok in
mladostnik. Delavci pri tem zavestno spodbujamo in podpiramo tiste reSitve, ki so v
dobrobit otroku in mladostniku. Naloge tima izhajajo iz prepoznanih celostnih potreb
otroka in mladostnika ter se k njemu v vseh fazah delovanja (na¢rtovanja — izvajanja

— spremljanja — vrednotenja — spreminjanja in prilagajanja ...) ponovno vracajo.

5.3 INDIVIDUALIZIRANI PROGRAM
Individualizirani program je dokument, ki predstavlja kompleksen nacrt delovanja in

sodelovanja vseh delavcev, ki delajo z otrokom in mladostnikom, skupaj z njim in
njegovimi starsi oz. skrbniki. IzhodiSCe predstavljajo otrokove oz. mladostnikove
zmoznosti, njegova mocna podroc€ja, posebne potrebe in oviranosti. NaCrtovanje
program se zac¢ne z indentifikacijo SirSih podrocij, na katerih otrok oz. mladostnik
potrebuje pomo¢, ki se nato raz€leni na ozje podrocje funkcioniranja, oblikuje se s
splosSnimi vsebinskimi cilji in operativnimi cilji z naCrtovanjem strategij, ki zajemajo
metode, materiale, pripomocke, oblike dela in izvajalce pomoci. Ob sprotni in kon&ni
evalvaciji se ugotavlja napredek otroka oz. mladostnika ter opredelijo se predlogi za

nadaljnje delo.

Individualizirani program zajema tista podrocja, ki so pomembna in aktualna za

odrascajoCega otroka oz. mladostnika.
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Za otroka in mladostnika, ki obiskuje posebni program, so to predvsem skrb za
samega sebe, komunikacija, socializacija, gubanje in mobilnost ter vedenje in

Custvovanje.

Za otroka oz. mladostnika, ki obiskuje osnovnoSolski izobraZevalni program z nizjim
izobrazbenim standardom ali nizje poklicno izobraZevanje je poudarek na ucnih
veSCinah in spretnostih, vedenju in C&ustvovanju, samopodobi, pozornosti,

samostojnosti in navadah, interesih ter govoru in komunikaciji.

5.4 INTERESNE DEJAVNOSTI IN PROJEKTI
To so dejavnosti, s katerimi pri otroku in mladostniku spodbujamo odkrivanje in

razvijanje interesov ter mo¢nih podrocij; odkrivamo talente, podpiramo ustvarjalnost,
navajamo na kvalitetno preZivljanje prostega Casa, spodbujamo samostojnost,
avtonomnost, gradimo realno samopodobo in krepimo pozitivno samospostovanije.
Vse dejavnosti odpirajo moznosti in priloznosti za vkljuCevanje otrok in mladostnikov
v SirSi socialni prostor, s ¢imer pridobivajo nepogresljive izkusSnje za njihovo bodoce
Zivljenje v skupnosti. Dejavnosti izvajamo delavci Doma Antona Skale. Natan¢neje so

opredeljene v Letnem delovnem nacrtu Doma Antona Skale.

S projekti na drugacen nacin spodbujamo uc€enje potrebnih in pomembnih socialnih
vesCin. S tem nacinom dela otrokom in mladostnikom pomagamo pri pridobivanju
znanj, pomembnih Zivljenjskih izkusenj, spodbujamo izrazanje mnenj, staliSc,
krepimo realen odnos do sveta, osveS€amo o izrazanju Custev in lastnih potreb v

dani situaciji, razvijamo senzibilnost za potrebe drugega ...

5.5 TEMATSKI DNEVI IN DOZIVLIAJSKA PEDAGOGIKA
So priloZznosti za vzgojo, ki jo ne dolo¢ata uéni in domski Zivljenjski prostor. V njih

sodelujemo zaposleni. DoloCena tema, €as, nacin izvajanja in dejavnosti so

podrobneje opredeljene v Letnem delovnem nacrtu.

Dozivljajska pedagogika je metoda pedagoskega dela. Izvajamo jo kot alternativo
oziroma kot dopolnilo obstoje€im uveljavljenim metodam vzgoje in izobrazevanja in

kot obliko ukrepov vzgojne pomoci otrokom in mladostnikom s posebnimi potrebami.
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Cilji dozivljajske pedagogike so u¢no-vzgojni, usmerjeni v otrokov motori¢ni, socialni,

osebnostni, kognitivni in Custveni razvo;.

5.6 SODELOVANJE S STARSI 0Z. ZAKONITIMI ZASTOPNIKI (v
nadaljevanju starsi)
Pri vzgoji otrok in mladostnikov je zelo pomembno usklajeno in enotno delovanje,

skupaj s starSi. Zato se o prioritetah in nacinih vzgojnega delovanja s starsi
pogovarjamo, vzpostavljamo in vzdrzujemo odkrit, spostljiv, pravo€asen in profesionalni
nacin komunikacije ter izmenjave informacij. SpoStujemo avtonomijo starSev, sami pa
kljub temu delujemo prvenstveno v korist otroka ali mladostnika. Sodelovanje starSev in
doma je timsko delo, njegovi rezultati so medsebojno informiranje, izobraZevanje,
spodbujanje komunikacije, poveCevanje vzgojne kompetentnosti in zmanjSevanje

obéutkov nemodi.

Vse oblike sodelovanja s starSi so zapisane v LDN-u in publikaciji. Sproti in v
aktivnem sodelovanju s starsi izbiramo tiste oblike, ki bodo $e posebej podpirale

vsakoletne izbrane prioritete nasega vzgojnega delovanja.

Oblike sodelovanja s starsi, ki jih izvajamo v domu, so:

Informativni razgovor pred sprejemom otroka oz. mladostnika v dom.

Na razgovoru dobijo starsi osnovne informacije o organiziranosti in delovanju doma.
Vodi ga svetovalna delavka. Starsi po informativnem razgovoru sprejmejo odlocitev

o vkljucitvi vdom.

Sprejemni pogovor za starSe z otrokom oz. mladostnikom, ki so se odlogili
otroka vkljuéiti vdom. Vodi ga svetovalna delavka, obvezno je prisoten tudi bododi

vzgoijitel].

Srecanja s starsi potekajo enkrat mesecno v naslednijih oblikah: govorilne ure,

delavnice, druzabna srec€anja, kulturne prireditve in dnevi odprtih vrat.

Sodelovanje pri pripravi, izvajanju in evalviranju individualiziranega

programa otroka oz. mladostnika.
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Starsi prevzemajo doloCene vzgojne naloge nacrtovane v individualiziranem programu

za svojega otroka.

Roditeljski sestanek je sklican najmanj trikrat v Solskem letu. Vodijo ga vzgojitelji

ali drugi strokovni delavci doma in je namenjen starSem vseh otrok 0z. mladostnikov

v domu. Na roditeliskem sestanku dobijo starSi informacije o delovanju doma,
posebnostih, aktivnostih in novostih. StarSi imajo na roditeliskem sestanku vedno

moznost posredovati mnenja, predloge in pobude.

Urgentni razgovori.
Ce otrok oz. mladostnik ne razresi morebitnega konflikta, se morajo starsi po dogovoru

s svetovalno delavko oglasiti skupaj z otrokom oz. mladostnikom v domu.

Informiranje starsev o aktualnih zadevah v zvezi z otrokom oz.

mladostnikom poteka obi¢ajno po telefonu (tudi po elektronski posti, SMS sporocilih)
in se nanasa na izjemne situacije in dogodke (npr. neopravicen izostanek otroka

ali mladostnika od pouka, starsi se dalj Casa kljub dogovorom ne oglasijo v

domu, poSkodba otroka ali mladostnika itd.). Izvaja ga svetovalna delavka

ali vzgoijitel;.
Govorilne ure se izvajajo enkrat mesec¢no v obliki, ki si jo dolo€ijo vzgojitelji sami.
Druga srec¢anja dolo¢ena v Letnem delovhem nacrtu.

Sodelovanje starsev v svetu starSev zavoda in v svetu zavoda.
Predstavniki skupine sodelujejo v svetu starSev, ki je posvetovalni organ. Njihova
naloga je, da posreduje informacije s sveta vsem starSem in zastopajo

interese skupine. Trije starsi pa so tudi ¢lani sveta zavoda.

5.7 SODELOVANJE S SVETOVALNIMI DELAVCI IN UCITELJI SOL, KI JIH
OTROCI OZ. MLADOSTNIKI OBISKUJEJO
Oblike sodelovanja:

telefonski pogovori, SMS sporocila, elektronska sporocila, obisk govorilnih
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ur in roditeljskih sestankov v Soli, sodelovanje z razredniki in svetovalnimi delavci
Sol pri naértovanju, spremljanju, izvajanju in evalvaciji individualiziranega progama

otroka oz. mladostnika, druzabna in Sportna sreCanja, projektno delo.

5.8 SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
Po potrebi dom sodeluje z: Zdravstvenim domom Adolfa Drolca Maribor,

Svetovalnim centrom Maribor, centri za socialno delo, policijskimi postajami,
sodis¢i, gasilci, varnostnimi sluzbami, Univerzo v Mariboru, Univerzo v Ljubljani,
Zavodom za zaposlovanje Maribor, Ministrstvom Republike Slovenije za Solstvo in

Sport, Mestno obc&ino Maribor.

5.9 MEDIACIJA
Je postopek posredovanja v sporu, v katerega privolita obe sprti strani. Namen

mediacije je iskanje reSitve spora in ne odkrivanje krivca. Mediacijo izvaja usposobljen
mediator po nacelih mediacije. Mediacija je zaupna. Kon¢a se z zapisom sporazumov,

ki jih obe sprti strani predlagata, se z njimi strinjata in jih lahko izvajata.

5.10 RESTITUCIJA
Restitucija je oblika poravnave povzroCene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za

materialno Skodo, Ceprav tudi ta ni izvzeta, paC pa v vecji meri za Skodo, ki jo otroci in

mladostniki povzrocijo na eticnem, socialnem in psiholoSkem podrocju.

Pri restituciji je poravnava smiselno povezana s povzroCeno eticno, psiholosko,
socialno ali materialno Skodo. Kadar otrok oz. mladostnik ne more poravnati Skode
neposredno, jo lahko nadomesti na podrocju, na katerem je bila Skoda povzro€ena, kar
ponuja veliko ve€jo moznost izbire, saj otrok oz. mladostnik predlaga, kako bi lahko
prispeval k boljSi materialni urejenosti doma in boljSim medosebnim odnosom v
skupnosti. Kakovostna restitucija in mediacija sta priloznost za ucCenje in za
spreminjanje samopodobe otrok z mladostnikov, saj otrok oz. mladostnik svobodno

izbere, prevzame odgovornost, se uci 0 sebi in spreminjanja svojo samopodobo.

Kadar otrok oz. mladostnik zavrne moznosti, ki jih ponujata mediacija in restitucija,

vzgoijitelj odloci o posledicah krSitev na podlagi pravil Domskega reda.
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5. 11 SPODBUDE, POHVALE IN NAGRADE
Pri vsakodnevnem delu z otroki in mladostniki je naSe skupno delovanje usmerjeno v

ustvarjanje pogojev za prijetno in pozitivno naravnano vzduSje. Spodbude niso
vezane le na doseganje dobrih rezultatov pri Solskem delu, ampak na osebni razvoj
in napredek vsakega otroka ter mladostnika ter posebej njegovo pripravljenost za
sodelovanje z vrstniki in SirSo skupnostjo. Otroke in mladostnike pohvalimo za
konkretna in uspesno opraviljena dejanja, s katerimi izkazujejo posebna prizadevanja
in napredek pri doseganju vzgojnih ciljev. Pohvale in nagrade bomo opredelili v
pravilih Domskega reda.

Pohvale in nagrade predlagajo:
= vzgojitelji,
= mentorji dejavnosti,
= vzgoijiteljski zbor,
= domska skupnost,

= ravnatelj/-ica.

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se otrok oz. mladostnik izkaze s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, je ustno pohvaljen. Pisne
pohvale podeljuje vzgojitelj ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo leto.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

= prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih doma,

= bistveno izboljSanje ucnega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,

= posebej prizadevno in u€inkovito delo v domski skupnosti,

= nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

= aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,

pomembnih za delo doma.

Vrsto nagrade za posameznega otroka oz. mladostnika doloCi ravnatelj/-ica v
sodelovanju z vzgojitellem ali mentorjem dejavnosti. Pohvale in nagrade podeljuje

ravnatelj/-ica ob posebnih priloznostih na slavnosten nacin.
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6 VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledice tezjih ali ponavljajoCih krSitev pravil doma in so
nacin reSevanja problemov, ki se s tem pojavijo. Uporabljajo se lahko: ce
trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanje v
pretepu, zas€ita imovine ipd.), Ce otroci oz. mladostniki zavraCajo
sodelovanje pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene druge
vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogovor s samopresojo, restitucija, mediacija
itd.), kadar otroci oz. mladostniki niso pripravljeni upostevati potreb in pravic
drugih ali ponavljajo krSitve pravil Solskega reda in dogovorov. Vzgojni ukrepi
otrokom in mladostnikom pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih
ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje teh ukrepov je povezano
z nudenjem podpore in vodenjem otroka oz. mladostnika, iskanjem moznosti
in priloznosti za ucenje ter spremembo neustreznega vedenja. Pri tem
sodelujejo otroci oz mladostniki, starSi in strokovni delavci Sole. Vzgojni ukrepi
so namenjeni zasciti pravic, vzdrZzevanju pravil in dogovorov ter upostevanju
obveznosti. Dom o razlogih za uporabo vzgojnih ukrepov vodi ustrezne
zapise. Za vodenje zapisov o vzgojnih ukrepih je odgovoren mati¢ni vzgoijitel]
0z. strokovni delavec, ki vodi obravnavo otroka oz. mladostnika v primeru
krSitev pravil domskega reda ali drugih dogovorov. Dom izvede vzgojni ukrep
na podlagi strokovne odlocitve, ki je lahko individualna (strokovni delavec
doma) ali skupinska (ve€ strokovnih delavcev, celotni vzgoijiteljski zbor). O
uporabi vzgojnega ukrepa je dom dolzan predhodno ali naknadno podati
obvestilo, v kolikor je bila odloCitev za izbiro vzgojnega ukrepa individualna,
starSe obvesti strokovni delavec, ki se je za vzgojni ukrep odlocil. O izreku oz.
izbiri vzgojnega ukrepa mora obvestiti tudi matiCnega vzgoijitelja. V primeru
skupinske odlocCitve otroka oz mladostnika in starSe obvesti maticni vzgojitelj
ali po potrebi matic¢ni vzgojitelj v sodelovanju s svetovalno sluzbo in vodjo
Doma. Strokovni delavci doma se s starSi pogovorijo o KkrSitvi pravil,
posledicah in moznih nacinih reSevanja tezav. V primeru, da so strokovni
delavci doma vzgojni ukrep za otroka oz. mladostnika ze dolocili, starSem

predstavijo obliko in trajanje vzgojnega ukrepa, razloge za izbiro le-tega ter
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nacine, s katerimi bodo preverili, kako je ukrep ucinkoval na otroka oz.
mladostnika. V kolikor starSi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrzi uporabe
vzgojnega ukrepa. Vzgojni ukrep je za otroka oz. mladostnika in njegove
starSe obvezujoC in ga morajo upostevati. Ob dodeljevanju vzgojnih ukrepov

se praviloma uposteva nacelo postopnosti.

Otrokom in mladostnikom se lahko za neizpolnjevanje obveznosti in za krSitve
domskih pravil izreCe vzgojni opomin/ukrep. lzrekanje vzgojnih opominov za
osnovnosolske otroke v Domu Antona Skale dolo€a Pravilnik o vzgojnih
opominih v osnovni Soli, za dijake pa Pravilnik o Solskem redu v srednjih
Solah. Pravilnika urejata le podrocje izrekanja pisnih opominov. Ti se lahko
izreCejo le, kadar otrok oz. mladostnik krsi dolznosti in odgovornosti, dolocene
z zakonom, drugimi predpisi, akti doma, in ko vzgojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena. Za krSitve,
doloCene s tem vzgojnim nacrtom in prej omenjenima pravilnikoma, se
dolocajo vzgojne dejavnosti oziroma ukrepi in izrekajo pisni vzgojni opomini.
ZOS doloda, da z vzgojnimi ukrepi ni mogode omejiti pravic otrok in
mladostnikov, opredeljenih v posameznih ¢lenih Zakona o osnovni Soli (od 5.
do 13. &lena in od 50. do 57. &lena ZOS).

Za mladostnike, ki so v dom namesCeni s Pogodbo o bivanju, maticni
vzgojitelj prevzema ukrepanje v skladu s pogodbo. Maticni vzgojitelj je dolzan

na pedagoski konferenci seznanjati o moteCem vedenju mladostnika sproti.

6.1 VZGOINE DEJAVNOSTI / UKREPI
Ukrepanje ob posamezni obliki moteCega vedenja se izvaja v treh korakih,

glede na pogostost in intenziteto pojavljanja le-tega:

1. korak: motecCe vedenje je enkratno,

2. korak: isto moteCe vedenje je ponavljajoCe ,

3. korak: vedenje postane moteCe do te mere, da se poda predlog za

ponovno preverjanje sposobnosti.
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Za posamezne pojavne oblike moteCega vedenja (dalje pojavne oblike) so

predvidene sledecCe reSitve in vzgojni ukrepi, ki so v tabeli prikazani po

posameznih stopnjah, tretji korak je za vsa motea vedenja enak, zato ni

posebej naveden in je zapisan v prejSnjem odstavku:

Pojavna oblika

1. KORAK
izvede se takoj

2. KORAK
izvede se v tednu dni

VERBALNO
NASILJE

(kriCanje, izzivanje,
preklinjanje,zaljenje,

opozorilo otroku oz.
mladostniku,
individualni pogovor
(iskanje vzroka in

razgovor s svetovalno sluzbo,
timski sestanek (otrok oz.
mladostnik, razrednik, vzgojitel;,
svetovalna sluzba, starsi),

norCevanje, reSitev), = pomoc SibkejSim (resistucija),
neprestano = opravicilo (resistucija), = dodatne aktivnosti,
govorjenje, = razgovor v skupini. = razliéne omejitve,

neutemeljeno
ogovarjanje...)

(prepoved izhoda, uporabe
raCunalnika...),

= dopolnitev IP.
FIZICNO = opozorilo otroku oz. = timski sestanek (otrok oz.
NASILJE mladostniku, mladostnik, razrednik,vzgoijitelj,
(pretepanje, = individualni pogovor svetovalna sluzba doma in
brcanje, (iskanje vzroka in Sole, starsi, ravnatel;...),

avtoagresija...)

resitev),

postavljanje mej in
lastne odgovornosti,
opravicilo (resistucija),
razgovor v skupini,
dodatna zaposlitev (na
temo vrednot oz. nasilja,
koristno delo ...),
seznanitev starSev.

vkljuCitev zunanijih institucij
(center za socialno delo,
policija, dispanzer za
pedopsihiatrijo, ...) glede
morebitnih dodatnih obravnayv,
dopolnitev IP,

pomod Zrtvi in nasilnezu pri
usmerjanje in vzpostavljanju
medsebojnih odnosov v domu
in drugje.

SPOLNO NASILJE

opozorilo otroku oz.

timski sestanek (otrok oz.

(nadlegovanije, mladostnik, mladostnik, razrednik, vzgoijitelj,
otipavanje, = pogovor (iskanje vzroka svetovalna sluzba doma in
ogovarjanije, in resitev ), Sole, starsi, center za socialno
samozadovoljevanje | = omogocanje delo, dispanzer za

na neprimeren
nacin na
neprimernem mestu

dodatnih ustreznih
informacij in znanj,

dodatne aktivnosti,

pedopsihiatrijo),
delo s starsi,
vkljucitev zunanjih

ob neprimernem = seznanitev delavcev institucij,
¢asu ...) doma in Sole o vedenju | = dopolnitev IP.
otroka 0z. mladostnik,
= seznanitev starSev.
PSIHICNO = opozorilo otroka oz. = timski sestanek (otrok oz.
NASILJE mladostnika, mladostnik, razrednik, vzgoijitelj,
(izsiljevanje, = individualni pogovor svetovalna sluzba doma in
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Zaljenje, groznje,
norcevanje ...)

(iskanje vzroka in
resitev),

opravicilo(resistucija),
razgovor v skupini,
pogovor s starsi.

Sole, starsi, center za socialno
delo, dispanzer za
pedopsihiatrijo),

pomo¢ SibkejSim (resistucija),
vodenje in nadzor,

dodatne aktivnosti,

vklju€itev zunanjih institucij,
socialne igre in uCenje,
dopolnitev IP.

NESPOSTOVANJE | = postavljanje mej in = razgovor s svetovalno sluzbo,
PRAVIL, lastne odgovornosti ter = timski sestanek (otrok oz.
DOGOVOROV ponovno osvajanje mladostnik, vzgojitelj,
(klepetanje, postavljenih prauvil, svetovalna sluzba doma,
neupravi¢eno in = opozorilo otroku oz. starsi),

samovoljno mladostniku, = ukinitev nekaterih ugodnosti,
zapusCanje = pogovor (iskanje vzroka | = socialne igre in uenje,
skupine ali doma, in resitev), = seznanitev delavcev doma in

divjanje in tekanje
po hodnikih,
povzro€anje nemira,
nezainteresiranost,
neto¢no prihajanje v
dom, neposlusnost,
neopravljanje
obveznosti, uporaba
mobilnega telefona

)

dodatne aktivnosti,
seznanitev starSev,
razlicne omejitve
aktivnosti.

Sole o vedeniju otroka oz.
mladostnika,
dopolnitev IP.

UNICEVANJE IN

poravnava Skode

razgovor s svetovalno sluzbo,

ODTUJEVANJE (resistucija), = timski sestanek (otrok oz.
LASTNE ALI TUJE | = vrnitev odtujenega mladostnik, vzgojitel;,
LASTNINE (resistucija), svetovalna sluzba doma,
= individualni pogovor starsi),
(iskanje vzroka in = po potrebi vkljucitev zunanijih
resitev), institucij,
= opravicilo (resistucija), = socialne igre in u€enje,
= razgovor v skupini, = dodatne aktivnosti,
= razliéne omejitve = ukinitev nekaterih ugodnosti,
aktivnosti, = dopolnitev IP.
= seznanitev starSev.
NESPOSTOVANJE | = pogovor (iskanje vzroka | = razgovor s svetovalno sluzbo,
NAVODIL in reSitev), = ukinitev nekaterih ugodnosti,
ZAPOSLENIH = opozorilo z napovedjo = socialne igre in u€enje,
sankcije, = dopolnitev IP.

razlicne omejitve

aktivnosti.
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UZIVANJE
NEDOVOLJENIH
SUBSTANC
(mamil,
alkohola,...)

opozorilo otroku oz.
mladostniku
individualni pogovor
(iskanje vzroka in
resitev)

dodatne aktivnosti
seznanitev stardev
razlicne omejitve

aktivnost

omogocane dodatnih
ustreznih informacij in
znanj.

timski sestanek (otrok oz.
mladostnik,
razrednik,vzgojitelj,svetovalna
sluzba doma in 3ole, starsi,
ravnatelj,...),

vklju€itev zunanjih institucij
(center za socialno delo,
policija, dispanzer za
pedopsihiatrijo, ...) glede
morebitnih dodatnih obravnav,
razlicne omejitve aktivnosti,
dopolnitev IP,

pomo¢ Vv obliki terapij,
zdravljena, svetovanije...

NORCEVANJE IZ
DRUGIH

opozorilo otroka oz.
mladostnika,
individualni pogovor
(iskanje vzroka in

resitev),

opravicilo (resistucija),
razgovor v skupini,

omogocanije otroku oz.

mladostniku dodatne
ustrezne informacije,
pogovor s starsi.

razgovor s svetovalno sluzbo,
timski sestanek (otrok oz.
mladostnik
razrednik,vzgojitelj,svetovalna
sluzba doma in Sole, starsi,
ravnatelj...),

vklju€itev zunanijih institucij
(center za socialno delo,
policija, dispanzer za
pedopsihiatrijo...) glede
morebitnih dodatnih obravnav,
ukinitev nekaterih ugodnosti,
socialne igre in u¢enje,
dopolnitev IP.

ZAMUJANJE S
PRIHODOM V DOM

opozorilo otroka oz.
mladostnika,
individualni pogovor
(iskanje vzroka in

resitev),

opravicilo (resistucija),
razgovor v skupini,

omogocanje otroku oz.

mladostniku dodatne
ustrezne informacije,
pogovor s starsi.

razgovor s svetovalno sluzbo,
timski sestanek (otrok oz.
mladostnik,vzgoijitelj,svetovalna
sluzba doma, starsi,
ravnatel;...),

vkljucitev zunanijih institucij
(center za socialno delo,
policija, dispanzer za
pedopsihiatrijo...),

ukinitev nekaterih ugodnosti,
dopolnitev IP.

6.2 PISNI VZGOJNI OPOMINI

Izrekanje vzgojnih opominov za osnovnoSolske otroke dolo¢a Pravilnik o vzgojnih

opominih v osnovni Soli, za dijake pa Pravilnik o Solskem redu v srednjih Solah.

Pravilnika urejata le podrocje izrekanja pisnih opominov.

SPREMLJANJE REALIZACIJE VZGOJNEGA DELOVANJA
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Realizacijo vzgojnega nacrta bomo spremljali glede na obsezZnost naloge ter

zahtevnosti ciljev na:

= pedagos$kih konferencah,
= roditeljskih sestankih,

= svetu starSev,

= svetu zavoda in

= v otroSkem parlamentu ter domski skupnosti.

SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt je bil predstavljen in obravnavan na seji Sveta starSev, dne

in na Svetu zavoda, dne

Ravnateljica:

Predsednik Sveta zavoda:
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